Schutzkonzept der SG Eintracht Gelsenkirchen

zur Prdvention und Intervention bei Gewalt und sexualisierter Gewalt im Sport

1. Prédambel und Selbstverstiandnis

Die SG Eintracht Gelsenkirchen ist ein FulRballverein im Breitensport mit rund 550
Mitgliedern. Der Verein bietet FuBball fiir Jungen und Madchen im Alter von 6 bis 17
Jahren sowie fir Erwachsene an. Zum Spiel- und Trainingsbetrieb gehoren:

e 2 Seniorenmannschaften

e 2 Alte-Herren-Mannschaften

e 1 Damenmannschaft

e ca. 400 Kinder und Jugendliche in verschiedenen Altersklassen

Die SG Eintracht Gelsenkirchen versteht sich als Ort von Gemeinschaft, Respekt, Fairness
und sozialer Verantwortung. FuBBball soll fiir alle Mitglieder ein sicherer Raum sein, in dem
sportliche Entwicklung, Personlichkeitsbildung und Freude an Bewegung im Mittelpunkt
stehen.

Der Verein bekennt sich ausdricklich zu einer Null-Toleranz-Haltung gegeniiber jeder Form
von Gewalt, unabhangig davon, ob sie korperlicher, psychischer oder sexualisierter Art ist.
Dieses Schutzkonzept ist Ausdruck unserer Verantwortung gegeniber Kindern, Jugendlichen
und Erwachsenen im Verein.

2. Begriffsdefinitionen und Grundlagen

2.1 Gewalt im Sport

Gewalt im Sport umfasst alle Handlungen, die Menschen schadigen, bedrohen oder in ihrer
Wiirde verletzen. Sie kann offen oder subtil auftreten und sowohl bewusst als auch
unbewusst ausgeiibt werden.

2.2 Formen von Gewalt

Psychische Gewalt umfasst samtliche Formen der seelischen Verletzung und kann sowohl
offen als auch subtil ausgelibt werden. Dazu zahlen zum Beispiel Beschimpfungen,
wiederholtes BloRstellen vor der Gruppe, Drohungen, das Lacherlichmachen von Personen
oder ihrer Fahigkeiten sowie die fortwahrende Abwertung von Leistung oder Persénlichkeit.
Psychische Gewalt kann dazu flihren, dass Betroffene in ihrem Selbstwertgefiihl stark
beeintrachtigt werden, Angst und Unsicherheit entwickeln oder sich aus dem Vereinsleben



zurlickziehen. Besonders im Sport entstehen solche Situationen haufig durch
unangemessene Kommentare, unfairen Umgang mit Fehlern oder gezielte Ausgrenzung. Der
Verein nimmt diese Form der Gewalt sehr ernst und setzt sich dafiir ein, dass sowohl
Kinder als auch Erwachsene vor solchen Ubergriffen geschiitzt werden.

Korperliche Gewalt umfasst alle Formen physischer Ubergriffe, die darauf abzielen, einem
Menschen Schmerzen zuzufiigen, ihn zu verletzen oder seine kdrperliche Unversehrtheit zu
beeintrachtigen. Dazu zahlen beispielsweise Schlagen, StoBen, Treten oder auch das
Festhalten gegen den Willen einer Person. Ebenso gehoren dazu jegliche Formen von
unangemessener Harte im Trainings- oder Wettkampfbetrieb, wie etwa der Zwang zu
schmerzhaften oder gesundheitsgefihrdenden Ubungen und Belastungen. Kérperliche
Gewalt kann sowohl offen als auch verdeckt ausgelibt werden und hat haufig
schwerwiegende Folgen fiir das korperliche und seelische Wohlbefinden der Betroffenen.
Der Verein stellt klar, dass derartige Handlungen in keiner Form geduldet werden und
setzt sich mit Nachdruck dafiir ein, alle Mitglieder — insbesondere Kinder und Jugendliche
- vor korperlicher Gewalt zu schiitzen.

Sexualisierte Gewalt umfasst jegliche Formen von Handlungen, bei denen die sexuelle
Selbstbestimmung einer Person verletzt wird. Dazu zdhlen unter anderem der Einsatz
sexualisierter Sprache, die oft dazu dient, Betroffene zu beschamen, zu erniedrigen oder
einzuschichtern. Ebenso gehéren unangemessene Beriihrungen — etwa das absichtliche
oder zuféllige Beriihren von intimen Korperstellen gegen den Willen der betroffenen Person
—zu den Grenzverletzungen, die als sexualisierte Gewalt eingestuft werden. Weiterhin
zihlen gezielte Ubergriffe, wie das Aufzwingen sexueller Handlungen, sexuelle Beldstigung
oder die Ausnutzung von Macht- und Abhadngigkeitsverhaltnissen, sowie der Missbrauch,
also das Ausnutzen einer schutzbedirftigen Person zum eigenen sexuellen Vorteil, zu den
schwerwiegendsten Formen sexualisierter Gewalt. Die SG Eintracht Gelsenkirchen nimmt
diese Thematik duBerst ernst und setzt sich konsequent dafiir ein, alle Mitglieder —
insbesondere Kinder und Jugendliche — vor jeglichen Formen sexualisierter Gewalt zu
schiitzen und entsprechende Grenzverletzungen friihzeitig zu erkennen und zu
unterbinden.

Machtmissbrauch und Grenzverletzungen treten insbesondere dann auf, wenn Personen in
verantwortlichen Positionen ihre Machtstellung ausnutzen und dabei die Grenzen anderer
Uberschreiten. Typische Beispiele hierfiir sind das Ausnutzen von
Abhangigkeitsverhaltnissen, etwa indem Trainer oder Betreuer die Vergabe von Spielzeit
oder Kaderplatzen als Druckmittel verwenden, um bestimmte Verhaltensweisen zu
erzwingen oder sich personliche Vorteile zu verschaffen. Auch Drohungen, die darauf
abzielen, Kinder, Jugendliche oder Erwachsene einzuschiichtern oder ihnen Angst zu
machen, zahlen zu diesen Grenzverletzungen. Ebenso problematisch ist die Bevorzugung
einzelner Personen — beispielsweise durch ungerechtfertigte Sonderbehandlungen,
hdufigere Einsatze oder den Ausschluss anderer aus bestimmten Aktivitdten. Solche Formen



des Machtmissbrauchs konnen dazu fiihren, dass sich Betroffene in ihrer Personlichkeit

eingeschrankt fihlen, sich unsicher oder ausgegrenzt erleben und das Vertrauen in den

Verein sowie die handelnden Personen verlieren. Im Sinne des Schutzkonzepts der SG
Eintracht Gelsenkirchen wird deshalb ausdriicklich darauf geachtet, Machtverhaltnisse

transparent zu gestalten, alle Mitglieder gleich zu behandeln und Grenzverletzungen

konsequent zu unterbinden.

3. Ziele des Schutzkonzeptes

Das Schutzkonzept der SG Eintracht Gelsenkirchen verfolgt folgende Ziele:

Schutz aller Mitglieder vor Gewalt: Das Schutzkonzept hat zum Ziel, samtliche
Mitglieder der SG Eintracht Gelsenkirchen —insbesondere Kinder, Jugendliche, aber
auch Erwachsene — wirksam vor jeglichen Formen von Gewalt zu bewahren. Dies
umfasst sowohl kérperliche und psychische als auch sexualisierte Gewalt sowie
Machtmissbrauch und Grenzverletzungen. Der Verein schafft durch klare Regeln und
praventive MaRnahmen ein sicheres Umfeld, in dem Ubergriffe verhindert und
Betroffene geschiitzt werden.

Starkung der Rechte von Kindern und Jugendlichen: Ein zentrales Ziel ist es, die
Rechte und Bediirfnisse der jungen Vereinsmitglieder zu achten und zu fordern.
Kinder und Jugendliche sollen darin bestarkt werden, ihre Meinung zu duBern, sich
bei Unwohlsein oder Grenzverletzungen anvertrauen zu kdnnen und in
Entscheidungsprozesse eingebunden zu werden. Der Verein setzt sich dafir ein, dass
die Interessen der Kinder und Jugendlichen stets im Mittelpunkt stehen und ihre
Schutzrechte konsequent gewahrt bleiben.

Sensibilisierung aller Beteiligten fiir Grenzverletzungen: Das Schutzkonzept sieht
vor, dass alle am Vereinsleben Beteiligten — insbesondere Trainer*innen,
Betreuer*innen, Vorstandsmitglieder sowie Eltern und Kinder — fiir moégliche Formen
von Grenzverletzungen sensibilisiert werden. Ziel ist es, ein gemeinsames
Bewusstsein dafiir zu schaffen, wie Grenziiberschreitungen aussehen kénnen, und
wie sie frihzeitig erkannt und angesprochen werden. Dies geschieht durch
regelmaRige Informations- und Schulungsangebote sowie durch offene
Kommunikation.

Handlungssicherheit fiir Trainerinnen, Betreuerinnen und Vorstand: Ein weiteres
Ziel des Schutzkonzepts ist es, allen Verantwortlichen im Verein klare
Handlungsleitlinien an die Hand zu geben. Dadurch sollen Trainer*innen,
Betreuer*innen und Vorstandsmitglieder in die Lage versetzt werden, in Verdachts-
oder Konfliktfallen sicher und angemessen zu reagieren. Dies umfasst die Kenntnis
von Meldewegen, den Umgang mit Betroffenen und die konsequente Umsetzung
von Praventions- und InterventionsmalBnahmen.



Forderung einer offenen und achtsamen Vereinskultur: Der Verein mochte eine
Atmosphare schaffen, in der Offenheit, Respekt und gegenseitige Achtsamkeit
selbstverstandlich sind. Durch eine transparente Kommunikation und die aktive
Beteiligung aller Mitglieder wird das Bewusstsein fiir einen wertschatzenden
Umgang miteinander gestarkt. Ziel ist es, dass sich alle im Verein zugehdrig und
sicher fiihlen und Probleme oder Unsicherheiten jederzeit angesprochen werden
kénnen.

4. Risikoanalyse im Verein

Die SG Eintracht Gelsenkirchen reflektiert regelmaRig vereinsinterne Risiken. Typische

Risikobereiche im FuBball-Breitensport sind:

Nadhe und Vertrauensverhaltnisse zwischen Trainerinnen und Spielerinnen: Enge
Beziehungen zwischen Trainer*innen und Spieler*innen sind im Sport unvermeidlich,
da Vertrauen und gegenseitiges Verstandnis die Entwicklung férdern. Allerdings birgt
eine zu starke personliche Ndhe das Risiko von Abhangigkeitsverhéltnissen und
Machtmissbrauch. Beispielsweise kann es zu Problemen kommen, wenn
Trainer*innen bevorzugte Spieler*innen haben, ihnen mehr Aufmerksamkeit
schenken oder einzelne Kinder regelméaRig privat kontaktieren. Um diesen Risiken
vorzubeugen, wird darauf geachtet, dass Grenzen gewahrt bleiben und die
Kommunikation transparent erfolgt, etwa durch Gruppen-Chats oder gemeinsame
Gesprache im Beisein Dritter.

Korperkontakt im Trainings- und Spielbetrieb: Im Fullball ist Kérperkontakt oft
unvermeidlich, etwa bei der Vermittlung von Techniken, beim Unterstlitzen nach
Verletzungen oder beim Jubeln nach einem Tor. Dennoch muss stets darauf geachtet
werden, dass Korperkontakt nur im notwendigen Rahmen und
situationsangemessen erfolgt. Ein Beispiel hierfiir ist das Umarmen nach einem Sieg,
das von vielen Kindern als Zeichen der Freude empfunden wird, aber nicht jedem
angenehm ist. Trainer*innen achten deshalb darauf, individuelle Grenzen zu
respektieren und Kérperkontakte niemals gegen den Willen der Beteiligten zu
erzwingen. Auch das Helfen beim Anlegen von Schienbeinschonern oder das Stiitzen
bei Verletzungen erfolgt stets respektvoll und transparent.

Umkleide- und Duschsituationen: Umkleiderdume und Duschen sind sensible
Bereiche, in denen Kinder und Jugendliche besonders geschiitzt werden missen.
Risiken bestehen beispielsweise, wenn Trainer*innen oder Betreuer*innen
unbeaufsichtigt mit einzelnen Kindern in diesen Rdumen sind oder wenn es zu
unangemessenem Verhalten kommt. Der Verein stellt sicher, dass Umkleide- und
Duschsituationen immer unter klaren Aufsichtsregeln stattfinden, etwa indem zwei
Erwachsene anwesend sind oder die R&aume nur gemeinsam betreten werden.



Zudem wird darauf geachtet, dass niemand gezwungen wird, zu duschen oder sich
umzuziehen, wenn dies unangenehm ist.

Fahrgemeinschaften zu Spielen und Turnieren: Fahrgemeinschaften sind im
Vereinsleben praktisch und férdern die Gemeinschaft. Gleichzeitig kénnen sie
Risiken bergen, wenn Kinder oder Jugendliche allein mit Trainer*innen oder
Betreuer*innen unterwegs sind. Um Missverstandnisse zu vermeiden, werden
Fahrten grundsatzlich im Vorfeld mit den Eltern abgesprochen. Private Alleinfahrten
sind ausgeschlossen, um Situationen zu vermeiden, in denen ein
Machtungleichgewicht entsteht oder persdnliche Grenzen verletzt werden kdnnten.
Auswirtsfahrten, Turniere und Trainingslager: Solche Veranstaltungen bringen
Gruppen oft Uber langere Zeit zusammen und erfordern besondere Aufmerksamkeit
hinsichtlich Aufsicht und Schutz. Risiken entstehen beispielsweise bei
Ubernachtungen, wenn Trainer*innen oder Betreuer*innen allein mit einzelnen
Kindern sind oder private Gesprache in abgeschlossenen Raumen stattfinden. Der
Verein sorgt dafiir, dass Ubernachtungen ausschlieRlich in Gruppen stattfinden und
klare Regeln gelten, etwa dass immer mindestens zwei Erwachsene anwesend sind
und keine Einzellibernachtungen erlaubt sind. Ebenso werden Aktivitdaten so
organisiert, dass niemand ausgegrenzt wird und alle Kinder sich sicher fiihlen.
Leistungsdruck und Hierarchien: Im FuBball entstehen haufig Hierarchien, etwa
zwischen Stammespielern und Ersatzspielern. Leistungsdruck kann dazu fihren, dass
Kinder Angst vor Fehlern haben oder sich ausgegrenzt fihlen, wenn sie nicht
regelmaRig spielen diirfen. Trainer*innen sind angehalten, mit Fehlern konstruktiv
umzugehen und niemanden 6ffentlich bloRzustellen. Ein Beispiel: Statt einen Spieler
fiir einen Fehlpass zu kritisieren, wird das Team gemeinsam nach Losungen gesucht
und jeder erhalt die Chance, sich weiterzuentwickeln. Zudem wird darauf geachtet,
dass Kaderentscheidungen transparent und nachvollziehbar kommuniziert werden,
um ungerechtfertigte Bevorzugungen oder Ausgrenzungen zu vermeiden.

Diese Risiken werden ernst genommen und durch gezielte Praventionsmalinahmen

reduziert.

5. Praventionsmallnahmen

5.1 Ehrenkodex und Selbstverpflichtung

Alle Trainerinnen, Betreuerinnen, Vorstandsmitglieder und sonstigen Verantwortlichen der

SG Eintracht Gelsenkirchen unterzeichnen einen Ehrenkodex, der insbesondere festhalt:

respektvolles und wertschatzendes Verhalten

klare Grenzen im Umgang mit Nahe und Distanz
Vorbildfunktion gegeniiber Kindern und Jugendlichen
Verpflichtung zum aktiven Hinschauen



5.2 Auswahl und Qualifizierung von Trainer*innen

Der Verein legt bei der Auswahl von Trainerinnen besonderen Wert auf deren persdnliche
Eignung, Haltung und Verantwortungsbewusstsein. Um die Qualitat und Sicherheit im
Umgang mit Kindern und Jugendlichen weiter zu starken, werden Trainerinnen aktiv
ermutigt und unterstitzt, an regelmaligen Schulungen zu den Themen Kinderschutz und
Gewaltpravention teilzunehmen. Die Kosten flr diese Fortbildungen tGbernimmt der Verein
vollstdndig, um allen Verantwortlichen einen einfachen Zugang zu relevanten
Weiterbildungsangeboten zu erméglichen und die nachhaltige Umsetzung des
Schutzkonzepts sicherzustellen.

5.3 Erweiterte Flihrungszeugnisse

Fiir alle Personen, die regelmaRig mit Kindern und Jugendlichen arbeiten, wird ein
erweitertes Flihrungszeugnis gemall den Empfehlungen des LSB NRW eingeholt.

5.4 Nahe und Distanz

Koérperkontakt erfolgt ausschlieBlich im Rahmen sportlicher Aktivitaten und wird stets auf
das notwendige MaR begrenzt. Der Kontakt zwischen Trainerinnen und Spielerinnen richtet
sich nach den Erfordernissen des Trainings- und Spielbetriebs, beispielsweise bei der
Vermittlung von Techniken oder zur Unterstltzung bei Verletzungen. Dariiber hinaus wird
darauf geachtet, dass Kérperkontakt immer situationsangemessen ist und die persdnlichen
Grenzen der Beteiligten respektiert werden. Einzelgesprache zwischen Trainerinnen und
Spielerinnen finden grundsatzlich transparent statt, etwa indem sie in frei zuganglichen oder
einsehbaren Bereichen gefiihrt werden und niemals in abgeschlossenen oder
unbeaufsichtigten Rdumen. So wird eine offene und vertrauensvolle Kommunikation
gefordert und gleichzeitig der Schutz der Kinder und Jugendlichen gewahrleistet.

5.5 Verhaltensregeln im Trainings- und Spielbetrieb

e Private Einzellibernachtungen zwischen Trainer*innen, Betreuer*innen und
Spieler*innen sind grundsatzlich untersagt, um Situationen zu vermeiden, in denen
es zu einem Machtungleichgewicht oder zu Missverstandnissen hinsichtlich Nahe
und Distanz kommen kénnte. Ubernachtungen erfolgen ausschlieRlich im Rahmen
von Vereinsaktivitdten und stets in Gruppen sowie unter Einhaltung klarer
Aufsichtsregelungen.

e Alleinfahrten von Kindern oder Jugendlichen mit Trainer*innen oder Betreuer*innen
finden nicht ohne das ausdriickliche Wissen und die Zustimmung der Eltern bzw.
Sorgeberechtigten statt. Jede Fahrt, insbesondere zu Auswartsspielen, Turnieren
oder anderen Veranstaltungen, wird transparent organisiert und rechtzeitig mit den
Eltern kommuniziert.

e Private Geschenke oder besondere Bevorzugungen einzelner Spieler*innen durch
Trainer*innen oder Betreuer*innen sind nicht gestattet. Zuwendungen erfolgen



ausschlieRlich im Rahmen des Vereinslebens und gelten fiir die gesamte Gruppe, um
Fairness und Gleichbehandlung zu gewahrleisten. So wird verhindert, dass
Abhéngigkeitsverhaltnisse oder falsche Erwartungen entstehen.

e Die digitale Kommunikation mit Kindern und Jugendlichen erfolgt ausschlieBlich
sachlich, transparent und im Bezug auf Vereinsangelegenheiten. Personliche oder
vertrauliche Unterhaltungen Uber private Kandle sind zu vermeiden.
Gruppenkommunikation (z. B. Gber offizielle Vereins-Chats oder E-Mail-Verteiler)
wird bevorzugt genutzt, um die Nachvollziehbarkeit und den Schutz aller Beteiligten
sicherzustellen.

5.6 Einbindung von Kindern, Jugendlichen und Eltern

Kinder und Jugendliche werden altersgerecht tiber ihre Rechte informiert. Eltern werden
Uber das Schutzkonzept und die Ansprechpersonen des Vereins informiert.

6. Ansprechpersonen im Verein

Die SG Eintracht Gelsenkirchen benennt insgesamt vier geschulte Ansprechpersonen —
davon zwei weibliche und zwei mannliche. Diese Personen werden namentlich auf der
Homepage des Vereins aufgefihrt, sodass sie fir alle Mitglieder und Eltern leicht erreichbar
sind. Zu ihren Aufgaben zihlt:

e Beratung bei Unsicherheiten
e Entgegennahme von Beschwerden
e Begleitung in Verdachtsfillen
Die Ansprechpersonen handeln vertraulich und unabhangig.

7. Interventionsleitfaden

Im Verdachts- oder Krisenfall gelten fiir die SG Eintracht Gelsenkirchen folgende
grundlegende Verhaltensregeln, um einen effektiven und sensiblen Umgang mit der
Situation zu gewahrleisten:

e Ruhe bewahren: Bei einem Verdacht oder einer Krise ist es entscheidend, besonnen
und (berlegt zu handeln. Panik oder vorschnelle Reaktionen kénnen die Situation
verscharfen und den Betroffenen verunsichern.

e Betroffene ernst nehmen: Hinweise, Beobachtungen oder Aussagen von Kindern,
Jugendlichen oder anderen Personen werden immer aufmerksam und respektvoll
aufgenommen. Die Anliegen der Betroffenen werden nicht heruntergespielt oder in
Frage gestellt, sondern als potenziell ernsthafte Hinweise behandelt.



e Keine eigenstdandigen Ermittlungen: Trainer*innen, Betreuer*innen oder andere
Verantwortliche fiihren keine eigenen Untersuchungen oder Befragungen durch.
Stattdessen wird der festgelegte Interventionsweg eingehalten und die zustandigen
Ansprechpersonen eingeschaltet, um professionelle und neutrale Schritte zu
gewahrleisten.

e Schutz der betroffenen Person hat Prioritat: Das Wohl und die Sicherheit der
moglicherweise betroffenen Person stehen immer im Mittelpunkt aller MaBnahmen.
Es wird darauf geachtet, dass diese Person vor weiteren moglichen Gefdhrdungen
bewahrt bleibt und sie Unterstlitzung erhalt.

e Dokumentation der Beobachtungen: Alle relevanten Beobachtungen, Aussagen und
Vorkommnisse werden sorgfaltig und zeitnah dokumentiert. Die Aufzeichnungen
erfolgen sachlich, nachvollziehbar und vertraulich, um eine klare Grundlage fir
weitere Schritte zu schaffen.

e Einbindung externer Fachstellen bei Bedarf: Wenn die Situation dies erfordert oder
Unsicherheiten bestehen, werden externe Fachberatungsstellen hinzugezogen. Diese
bieten professionelle Unterstiitzung und helfen bei der Einschatzung sowie beim
weiteren Vorgehen in Verdachtsfallen.

Der Verein folgt dabei dem klaren Grundsatz: Schiitzen — begleiten — weiterleiten. Das
bedeutet, dass der Schutz und die Unterstiitzung der Betroffenen an erster Stelle stehen, sie
durch die Ansprechpersonen des Vereins begleitet werden und bei Bedarf eine
Weiterleitung an externe Fachstellen erfolgt. So wird eine transparente, nachvollziehbare
und sichere Intervention im Sinne aller Beteiligten gewahrleistet.

8. Beschwerde- und Meldewege

Beschwerden kénnen personlich, telefonisch oder schriftlich an die Ansprechpersonen oder
den Vorstand gerichtet werden. Niemand darf wegen einer Meldung benachteiligt oder
unter Druck gesetzt werden.

9. Kooperationen und externe Unterstliitzung

Die SG Eintracht Gelsenkirchen arbeitet zusammen mit:

e Stadtsportbund Gelsensport e.V.
e Landessportbund NRW
e Fachberatungsstellen bei Bedarf




10. Verankerung und Weiterentwicklung

Das Schutzkonzept ist verbindlich fiir alle Bereiche des Vereins. Es wird regelmalig
Uberprift, fortgeschrieben und neuen Mitgliedern zuganglich gemacht.

11. Beschluss und Geltungsbereich

Dieses Schutzkonzept wurde vom Vorstand der SG Eintracht Gelsenkirchen beschlossen und

tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.

Das Praventionskonzept gilt unabhangig von der Funktion, der Position, Dauer und / oder
Art des Engagements innerhalb der Strukturen der SG Eintracht Gelsenkirchen und
verpflichtet alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden gleichermalien dazu, die
festgelegten PraventionsmaBnahmen und Handlungsschritte unseres
Interventionskonzeptes einzuhalten.




